Municipio de Alcoutim
Camara Municipal

AViIso

5% Edicdo de Estagios PEPAL

Torna-se publico que o Municipio de Alcoutim, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo

6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3° da Portaria n.°

254/2014, de 9 de dezembro, vai promover estagios no dmbito do Programa de Estigios

Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios:

Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo
emprego;

Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;

Possuam uma qualificagio correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificag3es, constante do anexo II & Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho;

Nunca tenham tido registo de remuneragdes em regimes de prote¢do social de inscri¢do
obrigatéria e nio se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagio
profissional a tempo inteiro; ou

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo

Profissional, I.P. (IEFP), na qualidade de desempregado.
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Municipio de Alcoutim
Camara Municipal

Niuimero de estigios, servico onde iriio decorrer os estagios, e planos de estigio:

Nivel
N°¢ Habilitacional .
Ref* Servi¢o Plano de Estagio
Estagios exigido
(Licenciatura)
1. Integracdo no Municipio e nas suas
unidades orgénicas e conhecimento das suas
atribuicGes, competéncias, missdo e visdo
estratégica.
2. Colaborar com a equipa técnica
responsdvel do Plano Estratégico de
L Desenvolvimento  Turistico e  garantir
Diviséo . . . .
articulacdo com os parceiros privados do
o Administrativa | setor.
Licenciatura ) )
) e Financeira, | 3. Em articulagio com o Gabinete de
em Design de de Cultura e Comunicacao, colaborar na preparagdo e
Comunicagdo, dinamizacdo do Plano de Marketing e
A ) Desporto — Promocgdo Turistico, nos dominios da Cultura
1 Marketing o
Servico de e do Patriménio.
Turistico ou L
Cultura, 4, Acompanhamento e dinamizacdo de

Turismo

Patrimonio e

Turismo

eventos, atendimento ao empresario e ao
visitante e produgdo de conteldos
audiovisuais e materiais de comunicagao

externa, divulgagdo de atividades e
valorizagao econdémica do territério
municipal.

5. Avaliagdo permanente de conteldos de
imprensa e redes sociais relativos ao
Municipio e atividade municipal e participar
na monitorizagdo dos protocolos existentes

Programa Operacionat

2020

Inclusdo Social e Empreqo

2
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Municipio de Alcoutim

Camara Municipal

com entidades externas nos dominios da
Cultura, Patrimdnio e Turismo.

Licenciatura
em Educacéo
B 1 Social, Servigo
Social ou

Sociologia

Gabinete de
Agdo Social,
Saude e

Educagéo

1. Integragdo no Municipio e nas suas
unidades organicas e conhecimento das suas
atribuicbes, competéncias, missao e visdo
estratégica.

2. Colaborar no planeamento, pesquisa e
elaboracdo de projetos de investigagdo e
intervengao social.

3. Colaborar na dinamizacdo de atividades e
iniciativas destinadas a comunidade educativa
e a populacdo sénior.

4. Participar na  monitorizagdo  dos
documentos de orientacdao estratégica nos
dominios da Ag¢do Social, Saude e Educagdo.

Local dos Estagios: Municipio de Alcoutim

Duracio dos Estigios: 12 meses, ndo prorrogaveis.

Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.° 254/2014, de 9
de dezembro; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.° 265/2014, de 17 de
dezembro e Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro do Secretario de Estado da

Administragdo Local.

Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estagios e cessam

com a respetiva aceitagdo por parte dos estagiarios selecionados.

Métodos de Selecdo: Nos termos do n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de

novembro, os métodos a aplicar na sele¢do dos candidatos s@o a Avaliagdo Curricular e a

Entrevista Individual.
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Municipio de Alcoutim

Camara Municipal
Avaliacido Curricular (AC)

Este método de selegdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores, tendo como classifica¢dio a
seguinte formula:
AC=HA+CFO+FP+EP)/4

Sendo :
HA - Habilitagio académica: Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualifica¢do certificado pelas entidades competentes;

e Habilitagdo Académica de grau exigido a candidatura — 18 valores;

e Habilitagdo Académica superior ao grau exigido — 20 valores.
CFO - Classificagio Final Obtida: Classificagdo obtida na licenciatura que habilita o
candidato.
FP — Formac¢ido Profissional: Considera-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades creditadas:

e Sem agdes de formagdo — 10 valores;

e Acdes de formagio com duragdo < a 35 horas = 1 valor/cada, a acrescentar a base de 10

valores;
e Acbes de formagio com duragdo > a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar a base de
10 valores.

O valor maximo atribuido é de 20 valores neste item.
EP = Experiéncia Profissional: Considera-se a experiéncia obtida na execugdo de fungbes na
area de atividade do estagio (conteudo funcional):

e Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

e Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;

e Dois anos de experiéncia ou mais — 20 valores.
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Municipio de Alcoutim

Cémara Municipal
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento em fungdes inerentes d categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado, incluindo estagio profissional.

Entrevista Individual (EI)
A Entrevista Individual abordara no essencial os seguintes fatores, tendo como classificacdo a
seguinte férmula:

ElI=(I+II+II1+1V)/4

Parametros Niveis
I - Motivagdo e
experiéncia Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
profissional
- (;apa01dade de Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
relacionamento
III -
Conhecimento dos
problemas e tarefas Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente

inerentes as
fungOes a exercer

IV - Capacidade de

expressdo e Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
comunicacao
Classificacio 20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores

Classificacido Final (CF)
A classificacio final sera classificada de 0 a 20 valores, tendo como classificagdo a seguinte
férmula:
CF = (AC x 40%) + (EI x 60%)
Sendo:
CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular

EI = Entrevista Individual
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Municipio de Alcoutim
Camara Municipal

Critérios de ordenacido preferencial: Preferéncia aos candidatos residentes na érea do

Municipio de acordo com o previsto no n.° 4 do art.® 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, e mantendo-se o empate a ordenagdo sera efetuada nos termos do disposto no n.° 2

do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaggo.

Constituiciio do Juri:

Ref* A

Presidente — Manuela da Palma Teixeira, coordenadora do Servigo de Cultura, Patrimoénio e
Turismo, técnica superior

1.° Vogal Efetivo — Maria Alexandra Marques Cavaco, adjunta do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, técnica superior

2.° Vogal Efetivo - Julio Tomaés Pires Cardoso, técnico superior

Suplentes — Fernando José Estévdo Dias e Graga Maria Gongalves da Palma Barbara,
coordenadora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, técnicos superiores

O 1° Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ref* B

Presidente - Josélia Teixeira Vicente Rodrigues Palma, coordenadora do Gabinete de Agéo
Social, Satde e Educagio, técnica superior

1.° Vogal Efetivo — Sofia Isabel Jesuino Matilde, técnica superior

2.° Vogal Efetivo - Luis Miguel Jerénimo da Conceigéo, técnico superior

Vogais Suplentes — Maria Alexandra Marques Cavaco, adjunta do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, e Graga Maria Gongalves da Palma Barbara, técnica superior, coordenadora do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, técnicas superiores.

O 1° Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
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Municipio de Alcoutim

Camara Municipal
Oferece-se:

¢ Bolsa de estagio mensal, no montante de:
1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), para os
estagidrios que possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6
(licenciatura), no valor de € 691,71;

e Subsidio de refeigdo, no montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administra¢do Publica (€ 4,27/dia util);

e Seguro de acidentes de trabalho.

Formalizacdo _das _candidaturas: A apresentagio das candidaturas ¢ efetuada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do preenchimento do formulério de candidatura
4 5% Edi¢sio do PEPAL, podendo ser obtido no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos ou no

sitio deste Municipio na internet (www.cm-alcoutim.pt), a entregar pessoalmente ou a remeter

por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Alcoutim, até ao termo do prazo de candidatura.
As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;
e Fotocopia do documento de identificago civil, fiscal e seguranga social;
e Declara¢io da seguranga social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato
ou a ndo existéncia das mesmas;
e Fotocopia do certificado de habilitagBes onde conste a classificagdo final de curso;
o Fotocopia do certificado de habilitagSes pos-licenciatura (se aplicavel);
e Fotocopia dos certificados de formagéo profissional, onde conste o respetivo namero de
horas;
e Fotocépia do documento comprovativo de morada,
o Fotocopia de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum

Vitae.
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Municipio de Alcoutim

Camara Municipal
Prazo para formalizacio da candidatura: Dez dias Wteis, contados da data de publicagéo do

aviso no Portal autarquico € no sitio deste Municipio na internet.

Envio da Candidatura: Rua do Municipio, n.° 12, 8970-066 Alcoutim.

Alcoutim, 11 de margo de 2015

O Presi da Camara

Osvaldo dos SantoslGongalves
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