Municipio de Alcoutim
Camara Municipal

AvViso

5% Edicao de Estagios PEPAL

Por ter ficado deserto o procedimento concursal publicitado no Portal Autarquico, com o n.°

1/2015, em 13/08/2015, para um lugar - Licenciatura em Design de Comunicagdo, Marketing

Turistico ou Turismo, torna-se publico que o Municipio de Alcoutim, nos termos e para os

efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o

artigo 3° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, vai promover novo estagio no dmbito do

Programa de Estagios Profissionais na Administraggo Local (PEPAL), na é4rea da geografia e

sistemas de informacdo geografica, com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios:

Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo
emprego;

Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;

Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da
estrutura do Quadro Nacional de Qualifica¢gGes, constante do anexo II a Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho;

Nunca tenham tido registo de remuneragdes em regimes de prote¢do social de inscrigdo
obrigatéria € ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagdo
profissional a tempo inteiro; ou

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao

Profissional, I.P. (IEFP), na qualidade de desempregado.

Numero de estagios, servico onde ira decorrer o estagio, e plano de estagio:
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Nivel
Ne Habilitacional
Ref* Servigo Plano de Estagio
Estagios exigido
(Licenciatura)
Orientado e supervisionado superiormente,
o estagiario tera como tarefas principais
colaborar, acompanhar e desenvolver o
trabalho técnico, relacionado com as
Licenciatura seguintes atividades:
e Manter atualizado a base de dados
em Geografia . ,
digital ao nivel do ordenamento do
e Planeamento territorio da CMA;
Regional, e Analisar a necessidade de aquisi¢do de
Engenharia de Divisio de cartografia / ortofotomapas em falta;
Si d Ob e Acompanhamento na elaboragdo,
Istemas de Tas, analise e aprovacao de PMOTs;
Informagdo | Planeamento € |e  Acompanhar a equipa de alteragio do
Geografica, Gestdo PDM nas diversas solicitacdes da
. L issdo d
A 1 Engenharia Urbanistica, mesma e na em1ssao~ e pareceres sobre
_ a proposta de altera¢do do PDM;
Geografica, | Equipamentos, |, Acompanhar a equipa de revisio do
Engenharia Ambiente e PDM nas diversas solicitagdes da
Topogrifica, Servicos mesma e na emissdo de pareceres sobre
) a proposta de revisdo do PDM;
Engenharia do Urbanos

Territério e/ou
Urbanismo €
Ordenamento

do Territério

Acompanhar a equipa de revisdo da
REN nas diversas solicitagdes da
mesma;

Execu¢do de trabalhos relacionados
com SIG;

Execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado, nas 4reas de
atuacdo comuns, instrumentais e
operativas da Divisdo.
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Local dos Estagio: Municipio de Alcoutim

Duraciio do Estagio: 12 meses, ndo prorrogaveis.

Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.® 254/2014, de 9
de dezembro; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.° 265/2014, de 17 de
dezembro e Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro do Secretario de Estado da

Administragdo Local.
Prazo de validade: O procedimento é valido para o preenchimento do estagio € cessa com a
respetiva aceitagdo por parte do estagiario selecionado.
Métodos de Seleciio: Nos termos do n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, os métodos a aplicar na selegdo dos candidatos sdo a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista Individual.
Avalia¢io Curricular (AC)
Este método de selec¢do sera valorado na escala de 0 a 20 valores, tendo como classificagdo a
seguinte férmula:
AC=(HA+CFO+FP+EP)/4

Sendo :
HA - Habilitacido académica: Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

e Habilitagdo Académica de grau exigido & candidatura — 18 valores;

e Habilitagdo Académica superior ao grau exigido — 20 valores.
CFO - Classifica¢do Final Obtida: Classificagdo obtida na licenciatura que habilita o
candidato.
FP — Formacdo Profissional: Considera-se as areas de formag@o e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias € as competéncias necessarias ao exercicio da
func¢do, cujos certificados sejam emitidos por entidades creditadas:

e Sem a¢Ges de formagdo — 10 valores;

e Acoes de formagdo com duragdo < a 35 horas = 1 valor/cada, a acrescentar a base de 10

valores;
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e Acdes de formagdo com duragdo > a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar a base de
10 valores.

O valor maximo atribuido ¢ de 20 valores neste item.

EP = Experiéncia Profissional: Considera-se a experiéncia obtida na execuc¢do de fun¢Ges na
area de atividade do estagio (conteudo funcional):

e Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

e Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;

e Dois anos de experiéncia ou mais — 20 valores.
SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fun¢les inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado, incluindo estagio profissional.

Entrevista Individual (EI)
A Entrevista Individual abordard no essencial os seguintes fatores, tendo como classificagdo a

seguinte formula:

ElI=(I+1I+III+1V)/4

Parametros Niveis

I - Motivacgao e
experiéncia Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
profissional

IT - Capacidade de

N Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
relacionamento

IH -
Conhecimento dos
problemas e tarefas Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
inerentes as
fungGes a exercer
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IV - Capacidade de

expressdo e Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
comunicagao

Classificacio 20 Valores | 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores

Classificac¢io Final (CF)

A classificagdo final sera classificada de 0 a 20 valores, tendo como classificacdo a seguinte
formula:

CF = (AC x 40%) + (EI x 60%)
Sendo:
CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
El = Entrevista Individual
Critérios_de ordenacio preferencial: Preferéncia aos candidatos residentes na éarea do
Municipio de acordo com o previsto no n.° 4 do art.® 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, e mantendo-se 0 empate a ordenagdo serd efetuada nos termos do disposto no n.° 2

do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

Constituicao do Juri:

Ref* A

Presidente — Henrique Siu Fang Hou, Chefe da Divisdo de Obras, Planeamento e Gestdo
Urbanistica, Equipamentos, Ambiente ¢ Servi¢os Urbanos;

1.° Vogal Efetivo — Paulo de Jesus Fernandes Pereira, técnico superior;

2.° Vogal Efetivo — Jorge Filipe Maria da Palma, técnico superior;

Suplentes — Nelson Pires Fernandes e Graga Maria Gongalves da Palma Barbara, coordenadora
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, técnicos superiores;

O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
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Oferece-se:

e Bolsa de estigio mensal, no montante de 1,65 vezes o valor correspondente ao
indexante dos apoios sociais (IAS), para os estagiarios que possuam uma qualificagdo
correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura), no valor de € 691,71;

e Subsidio de refei¢do, no montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administrag@o Publica (€ 4,27/dia util);

e Seguro de acidentes de trabalho.

Formalizacio das candidaturas: A apresentagio das candidaturas ¢ efetuada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do preenchimento do formulario de candidatura
a 5* Edi¢do do PEPAL, podendo ser obtido no Servico de Gestdo de Recursos Humanos ou no

sitio deste Municipio na internet (www.cm-alcoutim.pt), a entregar pessoalmente dentro do

horario normal de expediente, das 8h30 as 15h00, ou a remeter por correio registado, com aviso
de recegio, dirigido ao Presidente da CAmara Municipal de Alcoutim, até ao termo do prazo de
candidatura.
As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;
e Fotocdpia do documento de identificagdo civil, fiscal e seguranga social;
e Declaragdo da seguranga social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato
ou a nao existéncia das mesmas;
e Fotocdpia do certificado de habilitagdes onde conste a classificag@o final de curso;
e Fotocopia do certificado de habilitagdes pds-licenciatura (se aplicavel);
e Fotocopia dos certificados de formagdo profissional, onde conste o respetivo numero de
horas;
e Fotocopia do documento comprovativo de morada;
e Fotocopia de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum

Vitae.
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Prazo para formalizacio da candidatura: Dez dias tteis, contados da data de publicagéo do

aviso no Portal Autdrquico e no sitio deste Municipio na internet.
Envio da Candidatura: Rua do Municipio, n.° 12, 8970-066 Alcoutim.

Alcoutim, 14 de dezembro de 2015

te da Camara,

Osvaldo dof Santos'Gongalves
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