
APROVAÇÃO
CM -  11-2-2010AM -  19-2-2010

CTFP CTT CTFP CTT CTFP CTT CTFP CTT CTFP CTT CTFP CTT CTFP CTT CTFP CTT CTFP CTT

1 1 1 0 Medicina Veterinária
0 0 0

1 1 1 0 Direito
1 1 2 1 1 comunicação social
1 1 2 1 1 Eng.Florestal / Agron.

3 1 4 4 0
Sub-Total 4 1 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 10 8 2

1 1 0 0
1 1 1 0

2 2 2 0 Engenharia Civil
3 3 3 0 Arquitectura e Geografia

1 1 2 2 0
1 1 1 0 Fiscal Municipal

Sub-Total 1 5 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 9 9 0

Técnico 
superior

Especialista 
de informática

Técnico de 
informática

Coordenador 
técnico 

08-02-2010
OBS          

TOTAIS

Contrato 
Trabalho  a 

Termo

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALCOUTIM (artº 5º da Lei 12-A/2008 de 27/2)   ******   ANO 2010

Chefe de 
divisão 

Contrato Trab. 
em Funções 
PúblicasÁrea de formação académica 

e/ou profissional

inclui 1  T.S em 
com.serv.ch.div.

2 Ass.Op. em Com. 
Serviço no GAP

não conta para result. 
final

Serviços de Apoio 

Gabinete de Comunicação

DIVISÃO DE OBRAS, 
PLANEAMENTO E 

GESTÃO 
URBANISTICA

PRESIDÊNCIA

Chefe Divisão

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Assistente 
técnico

Coordenador Técnico
 Obras Mun. E Apoios Comunitários
Obras Particulares e Ord. Territ.

Expediente administrativo

Atribuições/competências/actividades

MUNICÍPIO                                              
DE                                                           
ALCOUTIM

Fiscalização Municipal

POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS POR CARGO / CARREIRA OU CATEGORIA -2009) 1ª alteraçãoUnidade orgânica  /  
centros de 

competência ou de 
produto/área de 
actividades

Intervenção Florestal (Gabinete)

Serviço Municipal de Protecção Civil
Gabinete Juridico

 por vinculo por  
atribuiçõ

es

Sanidade Pecuária

Encarregado 
geral 

operacional

Sub-Total 1 5 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 9 9 0
3 4 2 9 9 0 História/Arq./Museologia/Rest./  

Anim.Socio-Cult.
2 1 1 2 2 8 7 1 Desporto / Turismo

Sub-Total 0 5 1 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 4 0 17 16 1
2 2 2 0 Psicologia / Invest.S.Aplic.

1 8 1 22 3 35 31 4
Sub-Total 0 2 0 0 0 0 0 1 0 8 1 0 0 0 0 22 3 37 33 4

2 2 2 0
1 1 1 0

1 1 2 2 0
2 1 3 3 0

3 3 6 6 0
3 1 4 4 0
1 1 1 3 2 1

Sub-Total 0 3 0 0 0 1 0 3 0 9 1 0 0 0 0 4 0 21 20 1
4 4 4 0

33 3 36 33 3
7 7 7 0

1 8 9 9 0

 2 Ass.Op.em 
com.serv.no GAP

inclui escolas

Gestão Financeira e Patrimonial
GESTÃO 

ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA

 Património Histórico e Cultural

Acção Social, Saúde e Habitação
Biblioteca e Educação

Tempos Livres e Desporto

Coordenador Técnico

Cobrança de taxas e tarifas
Expediente e arquivo

Tesouraria

EQUIPAMENTOS  
AMBIENTE E  

SERVIÇOS URBANOS

ACÇÃO SOCIAL, 
SAÚDE E 

EDUCAÇÃO

CULTURA, TURISMO 
E DESPORTO

Encarregado Operacional
Infraestruturas

transportes e Rede Viária
Oficinas

Informática eTelecomunicações
Gestão Recursos Humanos

1 8 9 9 0
1 27 28 28 0 Engenharia do Ambiente

Sub-Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 75 3 84 81 3
20 2 0 0 1 0 6 0 29 3 0 0 4 0 107 6 178 167 11 total de efectivosTOTAL GERAL

SERVIÇOS URBANOS Oficinas
Ambiente e Serviços Urbanos


