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Introducgao

O presente documento que constitui o Balango Social do Municipio de Alcoutim, dd cumprimento ao

consagrado no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro.

Este relatdrio tem como finalidade demonstrar toda a atividade desenvolvida pelo Municipio de
Alcoutim, durante o ano de 2015, respeitante aos Recursos Humanos, de forma a caraterizar o trabalho
desenvolvido e montante inerente a essas atividades, com o objetivo de projetar o indice de

transparéncia do Municipio.

O Balanco Social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos, e esta
incluido no respetivo ciclo anual de gest3o. E elaborado anualmente, até 31 de marco, com referéncia
a 31 de dezembro do ano imediatamente interior. Trata-se de um documento unico, onde, de forma
sistematizada, se recolhem tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente os dados referentes

a realidade dos recursos humanos da instituicao.

Os indicadores presentes no Balango Social assumem-se assim, como instrumentos fundamentais para
a gestdo eficaz e operacional, permitindo, ao longo do ano, um planeamento estratégico e integrado,

de forma a garantir o cumprimento da carta de missado da institui¢do.
“ CARTA DE MISSAO - 2015

Com o propdsito de salvaguardar o desenvolvimento do SIADAP pelo Municipio de Alcoutim, e
considerando as grandes dreas de atuagdo constantes no Plano Plurianual de Investimentos e
Grandes Opg¢des do Plano para o ano econdmico de 2015, apresentamos a Carta de Misséo
para o ano de 2015, elaborada com o objetivo de contribuir para uma boa gestdo dos nossos
recursos humanos, controlo e racionaliza¢do da despesa, alinhando a atividade dos servigos

com os objetivos do Municipio.

e Grandes Areas de Atuagdo:
a) Protecgdo Civil e Luta contra Incéndios;
b) Educacdo, Saude e A¢do Social;
¢) Ordenamento do Territorio;

d) Abastecimento de Agua;
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e) Saneamento;

f) Protecdo do Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza;
g) Cultura, Desporto, Recreio e Lazer;

h) Industria e Energia;

i) Transportes Rodovidrios;

j) Turismo;

k) Outras Fung¢bes Econdmicas.

e Objetivos:
a) Protegdo Civil e Luta contra Incéndios:
- Assegurar a celebragdo de Protocolos com as diversas entidades intervenientes
nesta drea por forma a garantir a pronta intervengdo dos meios de socorro necessdrios;
- Adquirir os meios e equipamentos de protecdo a nivel individual e coletiva do

pessoal de socorro e emergéncia;

b) Educagdo, Saude e A¢do Social:

- Celebrar protocolos com as diversas institui¢ées de ensino, no sentido de melhorar

as fungdes educativas;

- Apoiar as familias com os custos em transportes escolares, material de educagéo

e subsidios, no ensino ndo superior;

- A nivel do ensino superior prestar o apoio individual a alunos através da atribui¢éo

de bolsas de estudo e, sempre que possivel, realizac@o de estdgios no Municipio;

- Conservag¢do e manuten¢do das Escolas do Agrupamento do Concelho de

Alcoutim;
- Aquisicdo de Equipamentos de apoio as escolas;

- Garantir o pagamento das refeicées nos Infantdrios, Pré-Escolar e a todos os

alunos do 1.2, 2.2 e 3.%9ciclos;
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- Lar de Idosos Martinlongo;

- Apoio ao Lar de Balurcos;

- Habitagdo Social de Pereiro e Vaqueiros — Transferéncias para o IHRU;
- Apoio Econdmico a todas as instituicbes sociais do concelho;

- Apoios Econdmicos a familias carenciadas;

- Fisioterapia;

- Terapia da Fala;

- Saude Oral;

- Projeto de unidade de cuidados continuados no concelho;

- Criag¢do de incentivos para que médicos voluntdrios possam realizar consultas

gratuitas no concelho;
- Cartdo Social do Municipio de Alcoutim;

- Parcerias com entidades locais e IEFP com vista a integragdo profissional de

municipes;
- Estdgios do IEFP para a integragdo de municipes portadores de deficiéncia;
- Unidade Movel de Saude;

- Alcoutim soliddrio (complementar o projeto de pequenos arranjos como apoio a

municipes com fraca mobilidade na realizacdo de algumas tarefas ou deslocagdes);
- Vamos a Vila — Transporte social intraconcelhio;
- Animacdo social e desportiva para idosos;
- Apoio psicossocial a criangas e jovens;
- Teleassisténcia — Apoio a populagdo isolada;

c¢) Ordenamento do Territorio:
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- Dar continuidade aos projetos em curso;

- Aquisicdo de Cartografia e Cadastro;

- Planos de Ordenamento;

- Protocolos com diversas entidades (autarquias);

d) Abastecimento de Agua e Saneamento:

- Reparagéio e conservagdo de redes de esgotos em diversas localidades

(administragdo direta);
- Construgdo de Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais;
- Abertura de furos artesianos;
- Abastecimento de Agua em diversas localidades do Concelho;
- Recuperagdo de Pogos Publicos para abastecimento de dgua;
- Manutengdo e reparagdo de barragens;
- Manutengdo dos sistemas de tratamento de dgua;
e) Protegdo do Meio Ambiente e Conservagédo da Natureza:
- Arranjos paisagisticos no Concelho;
- Retificagdo técnica de Acudes no Concelho;
- Aquisigcdo de baldes contentores e outros;
f) Cultura, Desporto, Recreio e Lazer;
- Protocolos com diversas entidades/instituicées;
- Espago Guadiana;
- Manutencgdo da Piscina Municipal;
- Manutencgdo e reequipamento de parques desportivos;

- Requalificagdio de parques infantis;
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- Equipamento dos parques geridtricos;
- Reparacgdo e Manutengdo de Capelas e Igrejas do Concelho;
- Protocolos com Fdbrica de Igrejas no Concelho;

- Garantir o acesso gratuito as vdrias modalidades desportivas, destacando a

canoagem, natagdo, atletismo, futsal, BTT, aerdbica entre outros;
g) Industria e Energia:

- Loteamento Industrial de Alcoutim

- Melhoramentos na Rede de lluminag¢do Publica;

- Apoio a criag¢do de pequenas industrias artesanais.

h) Transportes Rodovidrios:

- Construgdo e reparag¢do de diversas Estradas e Caminhos no Concelho;
- Continuagdo e repara¢do de abrigos Rodovidrios;

- Sinalizag@o e redutores de velocidade nas vias municipais;

- Avenida de Acesso a Escola Prof. Joaquim Moreira, em Martinlongo;

- Reparagcdo e pavimentagdo de arruamentos em diversas localidades no

Concelho;
- Reparacdo de pontes e pontdes no Concelho.
j) Turismo:
- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento estratégico para o Concelho;

- Praia Fluvial do Pego Fundo em Alcoutim, substituicéio da Estrutura de apoio e

melhoramentos do espaco;
- Promog¢do das Potencialidades Turisticas do Concelho;

- Protocolos com diversas entidades;
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k) Outras Fungées Economicas
- Reparacdo de edificios municipais;
- Aquisicdo de imdveis;
- Informatizagdo dos servicos municipais, Equipamento e Software;

- Aquisigdo de equipamento e maquinaria, remodelacdo da frota automovel

necessdrias aos vdrios servigos e fungées econdmicas;

- Acordos com outras entidades/instituicées.

1. Balanco Social (Caracterizagao)

O Balanco Social foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administracdo Publica,
através do Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatério, em 1996, para todos os
servicos e organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto- Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro. Assim, o Balanco Social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestao de recursos
humanos, e esta incluido no respetivo ciclo anual de gest3o. E elaborado anualmente, até 31 de marco,
com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente interior. Tem como objetivo fornecer um

conjunto de informagGes essenciais sobre a situacdo global da instituicdo e dos recursos humanos.

Nestes termos apresentamos, para conhecimento e devidos efeitos, os diversos quadros que

compdem o Balango Social do Municipio de Alcoutim, nomeadamente:

1.1 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de
vincula¢do e género (Quadro 1)

Quadro 1: Em 31 de dezembro de 2015, o Municipio de Alcoutim, contava com 162 trabalhadores, 102
homens e 60 mulheres, representando 63% e 37% respetivamente, da totalidade dos trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Comparativamente
ao ano anterior (2014), verificou-se um ligeiro acréscimo do numero de trabalhadores na ordem dos

(+1,3%), por motivos de procedimentos concursais.
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|Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género
Carrelirase L. - - . .
. Dirigentes Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Gerais
Cateoorias Outros Total
. ~ . R lec. ASS. R Policia
Vinculacdo |Gén. Superior |Intermédio ; N Ass. Op. |Bombeiro | Inform. .
Sunerior Técnica Municinal
M 0 3 0 0 0 0 0 0 1 4
Comissdo F 0 0 ) 0 0 0 0 0 2
de Servigo
Total 0 3 0 0 0 0 0 0 3
CTFP por M 0 0 9 1 76 0 1 0 1 98
.tempo ) = ) 0 10 24 24 o] 0 0 o 58
indetermin
ado Total 0 0 19 35 100 0 1 0 1 156
CTFP a M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
termo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo
certo Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
termo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo
incerto Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 9 1 76 0 1 0 2 102
TOTAL F 0 0 10 24 24 0 0 o] 2 60
Total 0 3 19 35 100 0 1 0 4 162

EVOLUGAO DO N.2 DE TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE ALCOUTIM 2010/2015

2 trabalhadores

2010 2011

2012

2013

2014

2015

Grafico 1: A evolugdo dos Recursos Humanos no Municipio de Alcoutim demonstra um aumento de 5

trabalhadores em 2011, por forca da contrata¢do de pessoal a termo.

De 2012 a 2014 houve um decréscimo de pessoal, na ordem dos 19 trabalhadores, por for¢a da

caducidade de contratos de trabalho a termo, aposentagdes e mobilidade, ndo tendo sido nesse

periodo, abertos procedimentos concursais, devido as limitagdes a contrata¢do de pessoal impostas

pelos respetivos Orcamentos de Estado.
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No ano de 2015 verifica-se um ligeiro aumento, com a entrada de dois trabalhadores pela via da

celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.2 Contagem dos
modalidade de prestacdo de servicos e género (Quadro 1.1)

prestadores

de

servico

(pessoas

singulares)

segundo

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servicos

Carreiras e categorias Total
Prestagdo Servicos Gén.°
Tarefa M 0
F 0
Total 0
Avenca M o]
F (o]
Total (0]

Quadro 1.1: A 31 de dezembro de 2015, o Municipio de Alcoutim ndo tinha qualquer trabalhador em

prestacdo de servicos em regime de tarefa ou avenca.

1.3 Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e
género (Quadro 2)

|Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias Dirigentes Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Gerais
Vinculagéao Gén. Superior |ntgrme Tecj ASS Ass. Op. Bomberr Inform. PO!I?Ia outros Total
dia Sunerior Técnico o Municinal

m S o o o S o o o o S

Menosde 20 F o o o o o o o o o o
anos

Torar 3 S 0 S S S S o S 0

M o o o o o o o o o o

20-24 3 S o o o S S o o o S

Total o ) o ) o o ) o ) o

m o o o o o o o o o o

25.29 3 5 o S o S S 0 o 0 S

Total o o o o o o o o o o

m o o o o s o o o o o

30-34 3 o o T o S S o o T S

Toral 3 S T S 3 S S o T S

M o o 5 B 7 o o o o 7

35-39 3 S o 3 7 > S o o T m

Total o ) 8 9 9 o ) o 1 27

m o T S 2 m o o o T I

40-44 3 5 0 S 7 = S o S 0 =

Total o 1 6 9 14 o o o 1 31

m o > T g S o T o T I

45-49 3 o o B T s S o o o S

Toral 3 z 3 = I S T 0 T >

M o o o B 21 o o o o 24

50-54 3 S o o B S S o o o T

Total o ) o 8 27 o ) o ) 35

m o o o T s o o o o T

55-59 3 5 0 T T s S 0 o o 7

Total o o 1 2 18 o o o o 21

m o o o o ) o o o o [

60-64 3 o o S B T S 5 5 5 7

Toral 3 S o B R S S o S o

M o o o o T o o o o T

65-69 3 S o o o S S o o o S

Total o ) o ) 1 o ) o ) 1

m o o o o o o o o o o

70 ou mais 3 5 o S o S S o 0 o S

Total o o o o o o o o o o

m o S g T 76 o T o > Toz

Total 3 o 0 ) 7 ) S o S B o

Toral 3 3 m £ oo S T o 7 Too
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Quadro 2: Em 31 de dezembro, o escaldo etario predominante no Municipio de Alcoutim era entre os
50-54 anos, com 35 trabalhadores, representando 21.60% do total dos trabalhadores.

Por carreiras /categorias pode-se verificar o seguinte:

Assistentes Operacionais: O escalao etdrio predominante situa-se entre os 50-54 anos, representando
27,00% dos trabalhadores;

Assistentes Técnicos: Os escaldes etarios predominantes situam-se entre os 35-39 anos e 40-44 anos,
ambos com 9 trabalhadores, representando 25,71% dos trabalhadores em cada um dos escaldes;

Técnicos Superiores: O escaldo etario predominante situa-se entre os 35-39 anos, representando
42,11% dos trabalhadores;

Técnicos de Informatica: Existindo apenas 1 trabalhador no escaldo etario dos 45-49 anos, a
representacao é de 100%;

Dirigentes Intermédios: Num total de 3 trabalhadores, dividem-se pelos escalGes etarios dos 40-44
anos e 45-49 anos;

Outros: Num total de 4 trabalhadores, dividem-se equitativamente pelos escalGes etarios dos 30-34
anos, 35-39 anos, 40-44 anos e 45-49 anos.

1.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de
antiguidade e género (Quadro 3)

JQuadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias Dirigentes Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Gerais
Antiguidade |Gén. Superior [Intermédio Su-lt;(:i.or TéAci?éo Ass. Op. |Bombeiro Inform. MF;%:Ic?paal outros Total

0 1 0 1 2 0 0 0 1 5

Até 5 anos F 0 0 2 0 0 0 0 0 2 ]
Total 0 1 2 1 2 0 0 0 3 9

0 0 4 0 7 0 1 0 0 12

05 09 F ) [0) 2 5 2 [ 0 [ [¢] 9
Total 0 0 6 5 9 0 1 0 0 21

M 0 0 2 1 8 0 0 0 0 1

10 14 F 0 0] 3 1 [9) 0] [9) [9) 4
Total 0 0 2 4 9 0 0 0 0 15

M 0 0 3 5 27 0 0 0 1 36

15-19 F 0 0 6 7 13 0 0 0 0 26
Total 0 0 9 12 40 0 0 0 1 62

0 2 0 2 14 0 0 0 0 18

20-24 F 0 0] 0 5 4 [9) 9] [9) [ 9
Total 0 2 0 7 18 0 0 0 0 27

0 0 0 1 10 0 0 0 0 1

25-29 F 0 (o] o] 1 3 o (0] (o) o 4
Total 0 0 0 2 13 0 0 0 0 15

0 0 0 1 4 0 0 0 0 5

30-34 F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7

M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

35-39 F ) 0] [9) 0 0 [} 0 [9) [¢] [¢]
Total 0 0 0 0 a 0 0 0 0 4

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

>40 F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
M 0 3 9 1 76 0 1 0 2 102

Totais F 0 0 10 24 24 0 0 0 2 60
Total 0 3 19 35 100 0 1 0 0 162
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Quadro 3: Em 31 de dezembro de 2015, o nivel mais representativo de antiguidade dos trabalhadores
no Municipio de Alcoutim situava-se no intervalo de 15-19 anos, com cerca de 38,27% dos

trabalhadores.

1.5 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de
escolaridade e género (Quadro 4)

|Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreirase Categorias Dirigentes Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Gerais
) : : Téc. Ass. Ass. ; Policia |Outros | Total
i Gén. Superior | Intermédio Bombeiro | Inform.
Escolaridade P Superior_| Técnico Op. M unicipal
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
<de 4 anos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 32 0 0 0 0 32
4 anos de F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
escolaridade
Total 0 0 0 0 34 (0] 0 0 0 34
M 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
6 anos de F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
escolaridade
Total 0 0 0 1 22 (0] 0 0 0 23
M 0 0 0 1 12 0 0 0 0 3
9.2 ano ou F 0 0 0 T T 0 0 0 0 7
equivalente
Total 0 0 0 2 23 0 0 0 0 25
M 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
11.° ano F 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 6 & 0 0 0 0 9
M 0 0 0 6 7 0 1 0 1 15
12.2 ano F 0 0 0 B ] 0 0 0 0 26
equivalente
Total 0 0 0 24 15 0 1 0 1 41
M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Bacharelato F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
M 0 3 8 1 0 0 0 0 1 3
Licenciatura F 0 0 8 0 0 0 0 0 2 10
Total 0 3 16 1 0 0 0 0 3 23
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado F ) 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doturamento F Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 9 1 76 0 1 0 2 102
Total F 0 0 0 24 24 0 0 0 2 60
Total 0 & 19 35 100 0 1 0 4 162

Quadro 4: A 31 de dezembro de 201, o nivel de escolaridade dos trabalhadores do Municipio de

Alcoutim, situava-se na maioria no 12.2 ano com 25,31% dos trabalhadores. Surgem de seguida o grupo
com 0 4.2 ano de escolaridade com 20,99% e o grupo com 0 9.2 ano de escolaridade com 15,43% dos
trabalhadores. A representatividade dos grupos com o 6.2 ano de escolaridade e licenciatura é igual,

sendo por cada um 14,20%.
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1.6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a
nacionalidade e género (Quadro 5)

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
&cni ici Outros Total
Traba., Gén.° Superior Intermédio Técnico ASS Ass. Bomb. Inform. po'.l(?la
Estrangeiros Sup Técnico Op. M unicipal
o M o (0] o] (o] (0] (o] (o] o o (o}
vnido F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Europeias
Total [0} (0] 1 (o] (0] (0] (0] (0] (o] [0}
Traba.. Gén.° Superior Intermédio Técnico ASS AsS. Bomb. Inform. PDI.Ic.:Ia
Estrangeiros Sup Teécnico Op. Municipal
M o [0} (¢} (o} [0} [0} [0} [0} [0} (0]
CPLP F (¢} [0} [0} 1 [0} [0} [0} [0} [0} (0]
Total o} (0] (o] 1 (0] (0] (0] (0] (0] o}
M o [0} o [0} o} [0} [0} [0} [0} (0]
Qutros F [0} [0} (¢} o [0} [0} o [0} o (0]
Total [0} (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] o (0]
M o] [o] o] o] [o] [o] o] (o] o] (o]
Total F o [0} 1 1 o} [0} [0} [0} [0} 2
Total () [0} 1 1 [0} [0} [0} (0] 0 2

Quadro 5: A 31 de dezembro de 2015 existiam 2 trabalhadores estrangeiros a exercer fungdes no

Municipio de Alcoutim.

1.7 Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo /carreira

segundo escaldo etario e género (Quadro 6)

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira e género

Carreiras e

Dirigentes

Carreiras Gerais

Corpos e Carreiras Gerais

Escaléao Geén.

Superior

Interm.

Tec.
Superior

Ass.
Técnico

Ass.
Qp

Bombeiro

Inform.

Policia
Municipal

Outros Total

o o

[e)

o

o

Menosde 20
anos

20-24

o| o]l o] o] ©

25-

30-

35-

40-

-a9

50-

55-

60-

65-69

70 ou mais

Total

o] ol o] o] of of o o] of o] of of o| of of o] o] o] o] o] o] o] o] of o] of o] o] of of of of of o] of o] of o

N of nf o] of of of of of of o of o] of of o] of of o] of of of of of 8| of v of of of o] o] of ] of of of of o
o| o] of 0| of o] o] of of of of of o] o] of 0| of o] ] of of of of of o] o] of of of o] | o of o] of of o] o] o
& 1| w| 0| of of o] of of | of | | of v| M| ~| ] ] of of of of of o] o of of of of o] o of of of of o] of

o] ol o]l o] of of o of of ©] of o] o] o of o] o] o] o] o] o] o] o] of o] of o] of of of of of of o] of o] of o

o] ol o] o] of of o o]l of ©] of of o| of of o] o] o] o] o] o] o] o] of o] of o] | of of of of of o] of o] of o

o] ol o] o] of of o o] of ] of of o] o] of o] o] o] o] o] o] o] o] of o] of o] o] of of of of of o] of o of o] o

o] ol o] o] of of o o] of ] of o] ©| o] of o] o] o] o] o] o] o] o] of o] of o] o] of of of of of o] of o] of o] o
ol »| v] o] of of o o] of o] of of o| o] of o] o] o] o] o] o] o] o] of o] o| o] o] of of of of of o] of o of o] o
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Quadro 6: A 31 de dezembro de 2015, existiam 6 trabalhadores portadores de deficiéncia, sendo que

5 sdo do sexo masculino o que representa 83,33% do total dos trabalhadores portadores de deficiéncia

ao servigo do Municipio de Alcoutim.

1.8 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupa¢do do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagdao e género (Quadro 7)

género

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo ocupagio do posto e

Carreirase

Cateqaoria

Dirigentes

Carreiras Gerais

Corpos e Carreiras Gerais

Tec.

A'SS.

PoTicra

Outros

Total

Posto Gén. Superior |Intermédio ; o Ass. Op. Bombeiro Inform. o
Sunerior Técnico Municinal
M 0 o o o 1 o o ) ) 1
Proc.
F 0 0 1 o [ o o [ ) 1
Concursal
Total 0 o 1 0 1 o 0 o 0 2
. M 0 0 o o 1 o 0 o 0 1
Cedéncia de
Interesse F 0 0 o o 0 o o [ ) o
Publico
Total 0 o o 0 1 o 0 o o 1
Mobilidade v 0 o o [ o 0 o o o o
Interna a
L F [ o o o o [ o o o o
6rgdosou
servigos Total 0 o o 0 o o 0 o 0 o
M 0 o o 0 o o 0 0 0 o
Regresso de
R F 0 o o 0 o o 0 0 0 0
Licenca
Total 0 o o 0 o o 0 0 0 o
M 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Comisséo de
A F 0 0 o 0 o 0 0 0 1 1
Servigo
Total 0 o 0 0 o o 0 0 1 1
M 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
CEAGP/CEA
F 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
GPA
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras
N F 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0
Situacdes
Total 0 0 o 0 o o 0 0 0 0
M 0 o o o 2 0 0 0 0 2
Total F 0 0 1 o 0 o 0 0 1 2
Total 0 o 1 0 2 o 0 0 1 4

Quadro 7: Ao longo do ano de 2015, foram admitidos/regressaram quatro trabalhadores, dois do sexo

feminino e dois do sexo masculino.

1.9 Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo

de saida e género (Quadro 8)

Municipio de Alcoutim — Contribuinte n.° 506 772 446
”%' Rua do Municipio, 12 - 8970 — 066 Alcoutim — Tel: 281 540 500
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreirase Categorias Dirigentes Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Gerais
Motivo da Saida |Gén. Superior |Intermédio Tec: Ass Ass. Bombeiro |Inform. Po!l‘?la Outros Total
Superior Técnico Op Municipal
M 0 o o 0 o o o o ] o
Morte F 0 o o o o o o o o o
Total 0 o o o 0 o o 0 o o
M [ 0 0 0 1 0 0 0 o 1
Reforma/Apose = 5 3 S S - > S = = -
ntaQ'S\o Total o o o o 2 ) o 0 ) 2
M 0 o o o o o o o o o
Limite de Idade F o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 o o o 0 o o 0 o o
Cessagéo da M o 0 0 0 0 0 0 0 o o
Comissédo de F o 0 o 0 0 o 0 0 0 0
servigo Total o 0 0 0 o 0 0 o o 0
M 0 o o o o ) 0 o ] o
Qutros F 0 o o o o o 0 o o o
Total 0 o o o 0 o o 0 o o
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total F 0 o 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 o o o 2 o o o 0 2

Quadro 8: Ao longo do ano de 2015 sairam dois trabalhadores por via da aposentagao.

1.10 Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano
por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10)

Quadro 10 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreirase Categorias Dirigentes Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Gerais
) - L Téc. Ass. ASS. ) Policia Outros | Total
Motivo Gén. Superior |Intermédio . o Bombeiro |Inform. o
Superi |Técnico (O] ] Municipal
M 0 0 o o o o o o o
N&o aberturade - S S S 5 5 5 = = =
Proc.2Concursal
Total o o ) ) o o o ) o
M 0 o 0 o o ) 0 o o
Impugnacgao do F 0 0 0 0 0 0 0 0 [
proc.°Concursal
Total 0 0 0 0 o o o 0 )
Falta de M o o o o o o o 0 0
aprovacéo pelo F o o 0 o o 0 [ [ o
orgéao Total 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [
Procedimento M o o o o o o o ) 0
concursal F 0 o o o 0 0 0 0 0
improcedente Total 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
Procedimento M o o o o o o o ) B
concursal em F o o o o 0 0 0 0 )
desenvolvimento Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 o 0o o o 0 o o
Total F 0 o o o [ [ o o 0
Total 0 o 0 0 0 o o o 0 0

Quadro 10: Ao ano longo do ano de 2015 nao foram criados novos lugares.

%
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1.11Contagem das mudancas de situag¢do dos trabalhadores por cargo/carreira
segundo o motivo e género (Quadro 11)

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e
aépero
Carreirase Categorias Dirigentes Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Gerais
4 Superi [Intermed Tec. Ass. Bombeir Policia Outros Total
Gen - ) e Ass. Op. Inform. o
or io Sunerio Técnico Q Municing
Promogdes ( M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carreiras ndo S Py 0 o o 0 0 0 0 o o
revistas e carreiras
subsistentes) Total 0 o o o o o o 0 o 0
M 0 o 1 o 2 ) o o ) 3
Procedimento
F 0 o 1 o 0 o o o o 1
concursal
Total ) 0 2 0 2 0 0 0 0 4
Consolidagéao da M 0 ° ° ° ° ° ° ° ° °
mobilidade na F o o o o o o o o o o
categoria Total 0 o o o o o o o o o
Alteracado M 0 0 o o ) ) 0 0 ) o
obrigatoéria do T 5 5 5 5 Py 5 3 5 5 5
posicionamento
L. Total 0 0 o o 0 o 0 0 o 0
remuneratorio
ATt. do posicio.® M o 0 [ [ ) o o o o o
rem.poropgao F 0 0 0 0 ) 0 o 0 0 0
gestionaria
Total 0 0 o o 0 o 0 0 o 0
(reara)
Alt. do posicio.° M o o 0 0 o 0 0 o o 0
rem. por opgao F o [ [ ) ) 0 0 0 0 )
gestionaria
x Total 0 0 o o 0 o 0 0 0 0
(excecdo)
M 0 o 1 o 2 o o o o 3
Total F 0 o 1 0 o o 0 o o 1
Total 0 0 2 o 2 ) 0 0 o 4

Quadro 11: Ao longo do ano de 2015 houve mudanca da situacdo de dois trabalhadores na carreira
técnica superior, sendo um do sexo masculino e outro do sexo feminino. Também se verificou

mudanca da situacdo de dois trabalhadores do sexo masculino na carreira de assistente operacional.

1.12 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindario, segundo
o0 género (Quadro 14.1)

Quadro 14.1-Contagem das horasde trabalho noturno, normal e
extraordinario, segundo o género
Valor Total
™M 0 0
Normal F o o
Total 0 0
M 0 0
Extraordinario F 0 0
Total 0 [
M 0 0
Totais - ° °
Total 0 [}

Quadro 14.1: Ao longo do ano de 2015 ndo houve trabalho noturno, normal nem extraordinario no

Municipio de Alcoutim.

N
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1.13 Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo
0 género (Quadro 14.2)

Quadro 14.2 - Contagem das horasde trabalho extraordinario, diurno e noturno,
segundo o género

Valor Total

M 378,50 378,50

Extraordinario Diurno F 83,00 83,00
Total 461,50 461,50

M 0,00 0,00

Extraordinario Noturno F 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

M 378,50 378,50

Totais -

Total 461,50 461,50

Quadro 14.2: Ao longo do ano de 2015 a totalidade das horas extra realizadas pelos trabalhadores do

Municipio de Alcoutim foram realizadas no periodo diurno totalizando 461,50 horas extraordinarias.

1.14 Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o
género (Quadro 14.3)

Quadro 14.3 - Contagem das horasem diasde descanso semanal e feriados segundo
ogénero
valor Total
M 1402,50 1402,50
Descanso Semanal
. . F 92,00 92,00
Obrigatoério
Total 1494,50 1494,50
M 1186,50 1186,50
Descanso Semanal
F 35,50 35,50
Complementar
Total 1222,00 1222,00
M 206,00 206,00
Feriados F 83,00 83,00
Total 289,00 289,00
M 2795,00 2795,00
Totais i
Total 3005,50 3005,50

Quadro 14.3: Ao longo do ano de 2015 foram efetuadas 3005.50 horas extraordindrias em dias de
descanso semanal e feriados pelos trabalhadores do Municipio de Alcoutim, tendo sido repartidas da

seguinte forma: Homens — 2795 horas e Mulheres - 210,5 horas.

1.15 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género (Quadro 15)

Municipio de Alcoutim — Contribuinte n.° 506 772 446
Aﬁvf’ Rua do Municipio, 12 - 8970 — 066 Alcoutim — Tel: 281 540 500
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e
género
Carreiras e Categorias Dirigentes Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Gerais
. Superio | Intermédi Téc. Ass. Ass. |[Bombeir Policia | Outros | Total
Gén. . h A Inform. o
r fo) Superio | Técnic op o] Municip
M 0 0 o} [} 4 o o o o 4
Casamento F 0 0 [} [} o o} o o o 0
Total 0 0 0 0 0 o o o o 4
M o o 20 0 50 o o o o 70
Protecgéo na = Py 0 144 ) ) o o o 0 144
parentalidade
Total o 0 164 o 50 o o o o 214
M 0 0 o} [} 22 0 0 o o 22
Falecimento de = 5 ry > 3 T ry ry ry ry 5
familiar
Total o 0 2 3 13 o o o o 28
M o 15 224 0 899 ) o o o 1138
Doenca F o 0 92 240 752 0 0 0 0 1084
Total 0 15 316 240 1651 o o o o 2222
N M 0 o o 132 0 0 0 0 132
Por acidente em 0
servigo ou doenca F o o o 22 18 o o o o 40
profissional Total 0 o o 22 150 0 o 0 0 172
M 0 o o 1 0 o ) o o 1
Assisténcia a F 0 o o 5 21 o o o o 26
familiares
Total 0 0 0 6 21 o o o o 27
M 0 o o o 0 o o o o o
Trabalhador- = 5 ry ry ry 5 ry ry ry ry ry
estudante
Total o o 0 0 0 o o o o o
M 0 8 16 22 153,5 ) 3 o 3 205,5
Por contado F o o 18 61 36 o o o 2 117
periodo de férias
Total 0 8 34 83 189,5 o 3 o 5 322.5
M 0 o o 0 0 o o o o o
Com perda de F 0 o o 0 0 o o o o o
vencimento
Total 0 0 0 0 0 o o o o o
M 0 0 [} [} 0 0 o o o 0
Cumprimento de = > ry ry Py 5 ry y 5 ry ry
penadisciplinar
Total 0 0 0 0 0 o o o o o
M 0 o o 3 15 o o o o 18
Greve F o o 0 6 12 0 0 o o 18
Total 0 0 0 9 27 o o o o 36
M o 0 [} 2 0 0 o o 0 2
Injustificadas F o o o 4 o o o o o 4
Total 0 0 0 6 0 o o o o 6
M 0 40 283 294,5 2024,5 o 29,5 o 48,5 2720
outros F 0 0 279,5 608,5 647,5 o o 0 13 1548,5
Total 0 40 562,5 903 2672 29,5 o 61,5 4268,5
M o 63 543 322,5 3300 0 32,5 0 51,5 4312,5
Totais F o o 535,5 949,5 1487,5 o o o 15 2987,5
Total 0 63 1078.,5 1272 4787,5 0 32,5 o 66,5 7300

Quadro 15: Ao longo do ano de 2015 foram contabilizados 7300 dias de auséncia ao trabalho pelos

trabalhadores do Municipio de Alcoutim, repartidos da seguinte forma: Homens —4312,5 dias e
Mulheres — 2987,5 dias.

1.16 Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal

Tipos de Encargos

Valor

Remuneragéo base

1819.397,96 €

Suplementos remuneratérios

41.188,74 €

Prémios de desempenho

- €

Prestagdes sociais

199.020,73 €

Outros encargos com pessoal

- €

Total

2.059.607,43 €
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Quadro 18: Ao longo do ano de 2015 foram gastos dois milhdes e cinquenta e nove mil, seiscentos e

sete euros e quarenta e trés céntimos com os trabalhadores do Municipio de Alcoutim.

1.17 Encargos com Suplementos remuneratdrios (Quadro 18.1)

Quadro 18.1- Suplementos Remuneratoérios
Tipos de Encargos Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 297929 €
Trabalho normal noturno - €
Trab. Em dias descanso semanal, Comp. e feriados 19.342,90 €
Disponibilidade permanente - €
Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho - €
Risco, penosidade e insalubridade - €
Fixagcédo na periferia - €
Trabalho porturnos - €
Abono parafalhas 6.239,65 €]
Participagdo em reunides - €
Ajudas de Custo 6.197,77 €
Representagao 4410,03€
Secretariado - €
Outros suplementos remuneratérios 2.019,10 €
Total 41.188,74 €

Quadro 18.1: Durante o ano de 2015 foram gastos em suplementos remuneratérios com os
trabalhadores do Municipio de Alcoutim, cerca de quarenta e um mil, cento e oitenta e oito euros e

setenta e quatro céntimos.

1.18 Prestagoes Sociais (Quadro 18.2)

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais
Tipos de prestagdes sociais Valor

Abono de familia 7.404,48 €
Subsidios no ambito da protegé&o da parentalidade 6.844,68 €|
Subsidio de educacgéo especial 139152 €|
Subsidio de mensal vitalicio - €
Subsidio de refei¢cao 146.580,56 €
Subsidio de funeral - €
Subsidio por morte - €
Beneficios sociais 36.687,67 €
Qutros beneficios sociais me2€

Total 199.020,73 €

N
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Quadro 18.2: O valor gasto em prestagdes sociais com os trabalhadores do Municipio de Alcoutim

durante o ano de 2015, foi de cento e noventa e nove mil e vinte euros e setenta e trés céntimos €.

1.19 Beneficios de apoio social (Quadro 18.2.1)

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio Social

Tipos de prestagdes de acdes sociais complementares Valor

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitérios

Subsidio de fregéncia de creche e de educacé&o pré-escolar

Colénias de férias

Apoio aestudos

Al [D]m

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais 36.687,67 €
Total 36.687,67 €

Quadro 18.2.1: Ao longo do ano de 2015, foi gasto o montante de trinta e seis mil, seiscentos e oitenta
e sete euros e sessenta e sete céntimos em outros beneficios sociais, com os trabalhadores do

Municipio de Alcoutim.

1.20 Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos
com baixa (por género) (Quadro 19.1)

Quadro 19.1- Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa/género (No local de trabalho)
Total la 3 dias de 4 a 30 dias de superior a
baixa baixa 30 dias de
M 3 0 1 2
Namero total de acidentes F 3 o 3 o
Total 6 0 4 2
M 3 0 0 o
Nimero de acidentes
F 3 0 ¢} o
com baixa
Total 6 0 o 0
n.°de dias de M 132 0 16 116
trabalho perdidos por - o o 20 o
acidentesocorridos
Total 172 0 56 116
no ano
n.°de dias de M 0 15 0 0
trabalho perdidos por - o o o o
acidentesocorridos
. Total 0 15 0 [}
em anosanteriores

Quadro 19.1: Ao longo do ano de 2015 foram registados 6 acidentes de trabalho distribuidos
equitativamente pelos dois géneros, com 172 dias de trabalho perdidos com baixas e atestados

médicos, sendo que o maior nimero de dias perdidos foi pelo sexo feminino.

¢
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1.21 Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos
com baixa/por género (in itinere) (Quadro 19.2)

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos
com baixa/género (In Itinere)
Total la3 d_las de 4a30Fi|as supe.rlora Total
baixa de baixa 30 dias de
M 3 [ 1 2 [
Niamero total de
acidentes F 3 0 3 ° °
Total 6 [ 4 2 [
M 3 ] ] [ [
Nimero de acidentes com
F 3 ] ] [ [
baixa
Total 6 [ [ [ [
M 132 ] 16 116 0
n.° de dias de trabalho
perdidos por acidentes F 40 ] 40 ] ]
ocorridos no ano
Total 172 o 56 116 o
n.cde dias de trabalho M 0 15 0 o o
perdidos por acidentes
F 0 o ] [ [
ocorridos em anos
anteriores Total 0 15 0 0 0

1.22 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho (Quadro 20)

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente geral 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade permanente temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade permanente temporaria e absoluta 0
Total =

Quadro 20: Ao longo do ano de 2015 nao foi contabilizado nenhum caso de incapacidade resultante

de vitimas de acidentes de trabalho no Municipio de Alcoutim.

1.23 Contagem das situa¢does de doenga profissional registadas durante o ano
(Quadro 21)
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Quadro 21- Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

Codigos de Doencgas Dias de

Doenca Profissional Profissionais N.° de Casos Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doencgas do aparelho respirat6rio 0 0
Doencas cutaneas e outras 0 0
Doencas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doencas infecciosas e parasitarias 0 0
Total 0 0

Quadro 21: Ao longo de 2015 nao foram contabilizadas situacdes de doenca profissional o que nao

originou qualquer dia de trabalho perdido por parte dos trabalhadores do Municipio de Alcoutim.

1.24 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
(Quadro 22)

Quadro 22 - Contagem das a_tividades de medicina no T Valor
trabalho e respetivos encargos

Total dos exames médicos efetuados 0 0
Exames de admiss&o 0 o]
Exames periodicos (0] 0
Exames ocasionais e complementares (0] 0
Exames de cessacao de fungdes (0] 0
Despesas com medicina no trabalho 0 0
Visitas aos postos de trablaho 1 0

Total 1 0

Quadro 22: Ao longo do ano de 2015 no Municipio de Alcoutim foi efetuada uma visita aos postos de

trabalho no ambito das atividades de medicina no trabalho.

1.25 Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano por tipo (Quadro 23)

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissGes de seguranca e saude no trabalho por tipo
Tipos de intervengdo de Higiene e Seguranga Numero
Reunides da Comisséo (0]
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 2
Total 2

N
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Quadro 23: Ao longo de 2015 foram contabilizadas duas interveng¢des das comissdes de seguranca e

saude no trabalho no Municipio de Alcoutim.

1.26 Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdoes de reintegra¢ao profissional
de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante (Quadro 24)

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna por
acidentes de trabalho/incapacidade

Mobilidade interna N° Trabalhadores
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formagéo Profissional 0
Adapatacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de trabalho 0
M obilidade interna o]
Total 0

Quadro 24: Ao longo do ano de 2015 ndo foi contabilizado nenhum trabalhador sujeito a mobilidade

interna resultante de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante no Municipio de Alcoutim.

1.27 Contagem das acOes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de segurancga
e saude no trabalho (Quadro 25)

Quadro 25 - Contagem das ac6es de formacédo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
Acbes de formacgdo em higiene e seguranga N° de Agbes
Acdes de formacao e de sensibilizacao realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0
Total 0

Quadro 25: Ao longo do ano de 2015 ndo foram contabilizadas quaisquer a¢des de formacgdo e

sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho no Municipio de Alcoutim.

1.28 Custos com a preveng¢do de acidentes e doengas profissionais (Quadro 26)
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Quadro 26 - Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencéao de Acidentes e Doencgas

Profissionais Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 9.829,53 €
Equipamentos de protecdo - €
Formacgdo em prevengéo deriscos - €
Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas

1580,25 €

profissionais

Total 11.409,78 €

Quadro 26: Ao longo do ano de 2015 foram gastos onze mil, quatrocentos e nove euros e setenta e

oito céntimos com a prevencao de acidente e doengas profissionais no Municipio de Alcoutim.

1.29 Contagem das ac¢oes de formacdo profissional por tipo segundo a duracao
da ag¢do (Quadro 27)

Quadro 27 - Contagem das acdes de formacgédo profissional por tipo segundo a duracdo da agéao
Total Menos de De 30 a 59 De 60 a 119 |120 horas ou
Agbesde Formagéo 30 horas horas horas mais
Internas 3 ° ° ° 0
Externas 20 0 0 o 20
Totais 20 15 o o 20

Quadro 27: Ao longo do ano de 2015 foram contabilizadas 20 agdes de formagdo profissional, sendo

todas externas.

1.30 Contagem dos participantes em ag¢des de formacdo profissional por
cargo/carreira segundo o tipo de acdo (Quadro 28)

Quadro 28 - Contagem dos participantes em acées de formagédo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agéo
Carreirase
Categorias Dirigentes Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Gerais
Ass. - . Outros Total
Participantesem Superior | Interm. Tec: Técni Ass. | Bombei Inform. PO!IC.Ia
acées Superior co Op. ro Municipal
Internas 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
Externas 0 2 13 13 1 0 o] 0 0 30
Total 0 2 13 13 1 o 0 o 1 30
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Quadro 28: Ao longo do ano de 2015 foram contabilizados 30 trabalhadores participantes em agdes

de formacao profissional, na sua totalidade acdes externas.

1.31 Contagem das horas despendidas em a¢des de formagao durante o ano por
cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género (Quadro 29)

Quadro 29 - Contagem das horas despendidasem agcdesde formacé&do profissional segundo otipo de agdo por cargo/carreira
Carreiras e Categorias Dirigentes Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Gerais
. . Polici tr Total
. Téc. Ass. Ass. Bombeir 0 Ca Outros ota
Superior | Interm. s : Técni o Inform. | Munici
Horasem Acdes uperior écnico p. o pal
Internas 0 0 0 [0} (0] 0 0 [0} (0] o)
Externas 0 149 28 0 (0] 0 o] 0 4 181
Total 0 149 28 5} 5} [¢} 6} 5} 4 181

Quadro 29: Ao longo do ano de 2015 foram contabilizadas 181 horas para a realizagdo de a¢Ges de

formacao profissional aos trabalhadores do Municipio de Alcoutim.

1.32 Despesas anuais com formacao profissional (Quadro 30)

Quadro 30 - Despesas anuais com formacédo profissional
Custos de Formacéo Total (euros)
Internas - €
Externas 3.509,00 €
Total 3.509,00 €

Quadro 30: Durante o ano de 2015 foram contabilizados custos na ordem dos trés mil, quinhentos e

nove euros com a formacgao profissional, tendo sido gasto na sua totalidade com ag¢des de formacao

externas dos trabalhadores do Municipio de Alcoutim.

1.33 Relagdes Profissionais (Quadro 31)

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Situagdes Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 48
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadorej
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
Total 48
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Quadro 31: No ano de 2015 encontram-se sindicalizados 48 trabalhadores dum total de 162 o que

corresponde a 29,63% dos trabalhadores do Municipio de Alcoutim.

1.34 Disciplina (Quadro 32)

Quadro 32 - Disciplina
Processos Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para oano seguinte 0
Processos decididos -arquivados 0
Processos decididos -repreensdo escrita 0
Processos decididos - multa 0
Processos decididos -suspensdo 0
Processos decididos -despedimento por facto imputavel ao trab. 0
Processos decididos -cessagdo da comissdo de servigo 0

Quadro 32: Ao longo do ano de 2015 ndo foram instaurados nenhuns processos disciplinares aos

trabalhadores do Municipio de Alcoutim.

1.35 Eleitos (Quadro 33)

Quadro 33 - Eleitos
Permanéncia N3o permanéncia Total
A L. Tempo Meio
Regime / Orgdos inteiro tempo 0
Camara Municipal Assembleia 0
N.2 Eleitos 3 | | 2 19 24

Quadro 33: Existem 24 eleitos no Municipio de Alcoutim, sendo 19 vogais da Assembleia Municipal, 1

presidente da Camara, 2 Vereadores a tempo inteiro e 2 vereadores da oposicao.

1.36 Gabinetes de Apoio Social (Quadro 34)

N
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
; X Com Vinculo a AP Sem Vinculo & Adm.
Vinculo/Origem Pessoal do De outra - Total
. ) Publica
M unicipio entidade

Chefe de Gabinete 0 1 0 1

Adjuntos 0 0 1 1

Secretario/outros 0 0 1 1

Total (0] 1 2 3

Quadro 34: O GAP do Municipio de Alcoutim, a 31 de dezembro de 2015 encontrava-se constituido

por 3 trabalhadores, sendo 1 chefe de gabinete, 1 adjunto e 1 secretario.

1.37 Dirigentes e equiparados

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados
Dirigente Chefe de equipa
Intermédio multidisciplinar
Nivel Equipara TOTAL
Superior do a Equiparado
1.2 grau 2.2 grau 3.2 grau Diretor | a chefe de
M uni. diviséo
N.2 de cargos previstos 0 0 2 0 0 0 2
N.2 de cargos providos a 0 0
31/12 2 0 0 0 2

Quadro 35: Existem no Municipio de Alcoutim 2 dirigentes intermédios de 2.2 grau a ocuparem o cargo

de Chefes de Divisdo.

Conclusao

O Balango Social é uma ferramenta inovadora para a gestdo de pessoal de uma determinada
organizacdo, no qual se destaca a possibilidade de efetuar comparacées com anos anteriores por
forma a melhorar os diferentes parametros que nos sdo permitidos observar através dos respetivos

qguadros.
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